
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников 

 

1. Общие положения 

1.1. Общее собрание работников (далее - Общее собрание) Монастырской 

Православной школы (далее – Школа) является органом самоуправления. 

1.2. Общее собрание функционирует в целях реализации законного права 

работников на участие в управлении организацией, осуществления на деле принципа 

коллегиальности управления.  

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы. 

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного 

самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами 

вне Школы, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных 

целей и задач Школы. 

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим 

законодательством, Уставом Школы. 

2. Компетенции 

К компетенции Общего собрания относится: 

 внесение предложений об изменении устава Школы; 

 внесение предложений в локальные акты Школы; 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка работников и иных 

локальных нормативных актов, регламентирующих образовательную деятельность, 

за исключением локальных нормативных актов, отнесенных действующим 

законодательством и настоящим Уставом к компетенции других органов управления 

Школой, 

 принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

проекта коллективного договора,  

 выдвижение коллективных требований и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении трудового спора;  

 участие в разрешении трудового спора;   



 внесение предложений по улучшению условий охраны труда и безопасного 

пребывания всех участников образовательного процесса. 

3. Состав и порядок работы 

3.1. Руководство деятельностью Общего собрания осуществляет директор Школы. 

Члены Общего собрания из своего состава избирают секретаря. 

3.2. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве 

Общего собрания принимает директор Школы. 

3.3. В состав Общего собрания входят все работники Школы в соответствии со 

списочным составом на момент проведения собрания. 

3.4. Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствует не 

менее половины работников. 

3.5. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов (50% 

голосов присутствующих) и оформляются протоколом. Срок полномочий Общего 

собрания – бессрочно. 

3.6. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется 

директором Школы. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об 

исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

3.7. Общее собрание работников вправе действовать от имени Школы по вопросам, 

отнесенным к его компетенции. 

 

4. Документация и отчётность 

4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем. 

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и 

передается по акту. 
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